附件1          县级部门预算项目绩效自评表

(    2019年度)
填报单位:   人大                                                  金额单位；万元    

	一．基本情况
	项目名称
	人大会议经费
	实施（主管）单位
	人大

	二、预算执行情况
	预算安排情况（调整后）
	资金到位情况
	资金执行情况
	预算执行进度

	
	预算数：
	5
	到位数：
	5
	执行数：
	5
	100%

	
	其中：财政资金
	5
	其中：财政资金
	5
	其中：财政资金
	5
	

	
	其他
	
	其他
	
	其他
	
	

	三、目标完成情况
	年度预期目标
	具体完成情况
	总体完成率

	
	100%
	100%
	100%

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标


	预期

指标值
	实际

完成值
	自评得分

	四、年度绩效指标完成情况
	产出指标
	数量指标
	指标1
	（与绩效目标申报表一致）
	（截止预算年度末的完成情况）
	

	
	
	
	会议筹备及会务工作完成率(%)
	100%
	100%
	20

	
	
	
	选举工作完成率（%）
	100%
	100%
	20

	
	
	质量指标
	按照省市县委要求会议各项议程圆满完成率(%)
	100%
	100%
	20

	
	
	
	指标2
	
	
	

	
	
	
	...
	
	
	

	
	
	时效指标
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	...
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1
	
	
	

	
	
	
	...
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1
	
	
	

	
	
	
	...
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	政治任务实现率（%）
	100%
	100%
	20

	
	
	
	...
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	指标1
	
	
	

	
	
	
	...
	
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度（%）
	95%
	95%
	10

	
	
	
	...
	
	
	

	
	预算执行率（10分）
	预算执行率
	
	100%
	100%
	10

	
	总   分
	100

	五、存在问题、原因及下一步整改措施
	（主要填写项目绩效存在问题及原因分析，下一步采取的纠偏措施及对策建议，项目绩效目标指标设定存在的问题及修改完善措施）

	填报人：
	  王俊岭                                                     联系电话：7524317


附件2

部门年度绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况 
主要包括部门绩效自评工作的组织情况、实施过程,部门预算安排及资金分配拨付,部门日常财务管理、专项监督检查及审计部门审查意见等情况。 
二、绩效目标实现情况 
主要包括部门总体工作开展情况,专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情况、存在问题及评价结论,对未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的要单独列明,并分析说明原因。
三、绩效目标设定质量情况 
主要包括通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况,全面总结绩效目标设定是否清晰准确,绩效指标是否全面完整、科学合理,绩效标准是否恰当适宜、易于评价,深入分析原因,逐项查找差距。 
四、整改措施及结果应用 
主要包括针对存在的问题,研究制定的整改思路和工作措施,在健全制度、完善政策、改进管理、优化流程等提高部门绩效方面的具体做法,在整合资金、调整项目及改善投向等优化部门支出结构方面的安排,在提高绩效目标设置质量方面的打算等。                          
